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Selbsteinschatzungsinstrument

Arbeitsanleitung zur Selbsteinschatzung

Ziel: Die Praxis sieht, wo sie in Fragen von Vielfalt und Diskriminierung steht und welche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen das Team hinsichtlich Menschen mit HIV, LSBTIQ-
Personen sowie Menschen vielfaltiger kultureller und sprachlicher Herkunft mitbringt.

Teilnehmende: Vertreter*innen des Praxisteams und des Behandlungsteams

Arbeitsweise: Kleingruppenarbeit am online-Instrument

Dauer: circa 30 Minuten pro Teilnahme, etwa 15 Minuten Diskussion

Anleitung:

1. Bitten Sie diejenigen Personen, die eine leitende oder koordinierende Funktion im Praxis-
oder Behandlungsteam erfullen, den Onlinefragebogen auszuftillen (je nach GrofRe der Praxis
etwa 2 bis 5 Personen).

Gehen Sie den Fragebogen am besten alle gemeinsam durch - die verschiedenen
Perspektiven der Teilnehmer*innen ergeben ein realistischeres Gesamtbild. Zudem entstehen
so bereits kreative Ideen fur die Weiterentwicklung.

3. Sobald Sie den Fragebogen beendet haben, erhalten Sie eine Ubersicht der Ergebnisse und
eine automatische Auswertung. Diskutieren Sie diese in der Leitungsgruppe oder im
gesamten Team.

4. Falls Sie sich fur eine Teilnahme am Zertifizierungsprozess entschieden haben,
beantworten Sie bitte noch die Fragen zur Evaluation.



